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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
. DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTALES
GUIA PARA AJUSTAR SUELDOS SOBRE EL TIPO MAXIMO DE LAS ESCALAS QUE APLICAN AL SERVICIO DE CONFIANZA A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 1996

Tipos Retributivos Afiadidos sobre el Méxirﬁo de la Escala Retributiva Extendida

Escala Retributiva Escala Extendida
Nim. | Tipo ' Tipo , Nam. -
Escala | Minimo | 1 2 3 4 5 6 7 | Maximo| 1 2 3 4 1 5 6 7 8 9 10 11 12 Escala
1 1160 | 1220 | 1284 | 1351 | 1421 | 1495 | 1572 | 1654 | 1740 | 1830 | 1926 ; 2026 | 2131.1 2242 | 2358 | 2481 | 2610 | 2746 2888 3038 3197 |
2 1235 11299 | 1367 | 1438 | 1513 | 1591 | 1674 | 17611 1853 | 1949 2051 | 2158 | 2270 | 2388 | 2512 | 2643 | 2780 | 2925 3077 | 3237 3406 2
3 1316 | 1384 | 1456 | 1532 | 1612 | 1696 | 1784 | 1877 | 1974 | 2077 | 2185 | 2298 | 2418 | 2543 | 2676 | 28151 2961 | 3115 3277 3447 3626 3
4 1401 | 1474 | 1550 | 1631 | 1716 | 1805 | 1899 | 1998 | 2102 | 2211 | 2326 | 2447 | 2575 | 2709 | 2850 | 2998 | 3154 | 3318 3490 3672 3863 4
5 1492 | 1570 | 1651 | 1737 | 1827 | 1922 | 2022 | 2128 | 2238 | 2354 | 2477 | 2606 | 2741 | 2883 | 3033 | 3191 | 3357 | 3532 3715 3908 4111 5
6 1588 | 1672 | 1759 | 1850 | 1946 | 2047 | 2154 | 2266 | 2384 | 2508 | 2638 | 2776 | 2920 | 3072 | 3232 | 3400 | 3577 | 3763 3959 4164 4381 6
7 1692 | 1780 | 1873 | 1970 | 2072 | 2180 { 2283 | 2413 | 2538 | 2670 | 2809 | 2955 | 3108 | 3270 | 3440 | 3619 | 3807 | 4005 4213 4432 4663 7
8 2200 | 2314|2435 | 2561 | 2605 | 2835 | 2982 | 3137 | 3300 | 3472 | 3652 | 3842 | 4042 | 4252 | 4473 | 4705 | 4950 | 5207 - | 5478 | 5763 6062 8
9 2420 | 2546 | 2678 | 2817 | 2964 | 3118 | 3280 | 3451 | 3630 | 3819 | 4017 | 4226 | 4446 | 4677 | 4920 | 5176 | 5445 | 5728 6026 8339 6669 9
10 2662 | 2800 | 2946 | 3099 | 3260 | 3430 | 3608 | 3796 | 3993 | 4201 {4419 | 4649 14890 | 5145 | 5412 | 5693 | 5989 [ 6301 6628 6973 7336 10
11 2928 | 3080 | 3240 | 340G | 3586 | 3773 | 3969 | 4175 | 4392 | 4620 4861 | 5113 | 5379 | 5659 | 5953 | 6262 | 6588 | 6930 7291 7670 8069 11
12 3221 | 3388 § 3565 | 3750 | 3945 | 4150 | 4366 | -~ 4593 | 4801 | 5019 | 5247 | 5485 | 5733 | 5993 | 6265 | 6549 | 6846 7157 7482 7821 12
13 3543 | 3727 13921 | 4125 | 4339 | 4565 | 4802 | -- 5052 | 5281 | 5521 | 5771 } 6033 | 6306 | 6592 | 6891 | 7204 | 7530 7872 8229 8602 13
14 3897 | 4082 | 4276 | 4480 | 4693 | 4916 | 5149 | 5394 | 5651 | 5920 | 6201 | 6496 | 6805 | 7128 | 7467 | 7822 | 8194 | 8584 8992 9420 9868 14

Estructura refributiva desarrollada en la Division de Clasificacion y Retribucion al mes de octubre de 2008.




